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REGULAMENT - CADRU
privind ocuparea functiilor contractuale vacante in cadrul

Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova prin transfer

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

2. In cadrul acestui Regulament se stabilesc criterii proprii privind metodologia si
responsabilitatile privind fncadrarea prin transfer in cadrul Spitalului Clinic Municipal Filantropia
Craiova, procedura de selectie in cazul transferului, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor
de realizare a transferului si categoriile de personal care se pot angaja prin transfer la Spitalului Clinic
Municipal Filantropia Craiova.

3. Criteriile generale si specifice de transfer se aplica la toate locurile de munca din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat, avand drept scop
asigurarea continuitdtii activitatii in unitate atunci cind personalul existent este insuficient.

4. Prezentul Regulament se aplica in situatia vacantarii unor posturi de executie din cadrul
sectiilor, compartimentelor, birourilor Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, cand, pentru a
evita blocarea activitatilor curente din cauza lipsei de personal, se va putea aplica procedura de
recrutare de personal prin transfer de la alte institutii cu acelasi specific, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare si in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

MODALITATI DE TRANSFER PREVAZUTE DE LEGEA-CADRU NR.153/2017

5: Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd (neaplicabil
unitatilor sanitare);
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.
6. Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, daca se

realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.



7. Pot ocupa un post vacant prin transfer, persoanele care indeplinesc urmatoarele condifii
generale.

a) Are cetitenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementata in prevederile legale;

d) Are capacitatea deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indepline§te conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului ce urmeaza a se ocupa prin transfer;

¢) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) Nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la unititile la
care a activat;

i) Este salariat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in sistemul
bugetar;

j) Indeplineste orice alte cerinte specifice postului care urmeaza a fi ocupat prin transfer.

DISPOZITII SPECIFICE

TRANSFERUL LA CERERE

8. Personalul contractual angajat pe perioada nedeterminata in sistemul bugetar poate solicita,
in conditiile legii, transferul intr-o altd autoritate sau institutie publica, cu acelasi specific.

9. Transferul la cerere se face intr-o finctie contractuala de aceeasi categorie si grad
profesional, in urma aprobarii cererii de transfer a persoanei incadrate cu contract individual de
munca, de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice de la care se solicita transferul.

10. Conducdtorii  sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor din cadrul Spitalului
Clinic Municipal Filantropia Craiova intocmesc un referat prin care justifica necesitatea sau urgenta
efectudrii procedurii de ocupare prin transfer a functiilor contractuale vacante din cadrul structurilor
din subordine si pot propune cerinte specifice.

11. Referatul se transmite Serviciului RUSMTI care va atesta existenta functiei contractuale
vacante, Directorului Financiar Contabil care va certifica ca postul este bugetat, Directorului Medical

in vedrea avizarii(pentru transferurile medicale), dupa care va fi inaintat managerului spre aprobare.



12.  Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova, in urma analizarii referatelor de necesitate

privind ocuparea prin transfer a functiilor contractuale vacante, intocmite de sectii/compartimente, va

publica la sediu si pe site-ul institutiei un anunt privind intentia de transfer/organizarea sesiunii

de transfer.

Anuntul va cuprinde informatii referitoare la categoria si numdirul de posturi vacante,

conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiile specifice fiecirui post,

documentele necesare pentru inscriere, termenul in care se pot depune cererile de transfer, data, ora si

locul sustinerii probei interviu.

13. Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile de angajare prin transfer la cerere, depun

in termen de 5 zile lucratoare - de la publicare, la Serviciul RUSMTI un dosar care va contine documentele

publicate in anunt, dupa cum urmeaza:

a.

cererea de transfer adresatd managerului spitalului, in care se mentioneaza postul pe care doreste sa
il ocupe prin transfer la cerere;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului tip existent
la Serv. RUSMTI;

curriculum vitae, modelul in format european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului pentru
care solicitd transferul;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei contractuale;
adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare a solicitantului pentru postul
vacant respectiv;

adeverinta eliberata de institutia de la care se transfers, din care sa reiasa calitatea de angajat
functia si gradul profesional detinut;

declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamniri penale/cazier;

certificat de integritate comportamentala.

orice alte documente necesare pentru a face dovada indeplinirii conditiilor ocupérii postului
respectiv;

motivatia intentiei de transfer.

14. Serviciul RUSMTI are urmatoarele atributii:
a. va emite decizia de constituire a comisiei responsabile cu selectarea solicitarilor de transfer la
cerere, precum si data si modalitatea de efectuare a selectiei;

Comisia de evaluare va avea componenta in functie de postul vacant pentru care se manifesta

intentia de transfer, astfel:



> pentru personalul sanitar superior (medici, biologi, chim isti, farmacisti, fizician, kinetoterapeuti):
«  Director Medical
«  Seful de sectie/serviciu/compartiment care a solicitat ocuparea prin transfer a
functiei contractuale vacante;
+  Unmedic dintr-o alta structura decat cea care a solicitat ocuparea postului prin transfer,
cu functie minim egala cu functia ce urmeaza a fi ocupata prin transfer.
> pentru personalul mediu si auxiliar sanitar:

«  Seful de sectie/serviciu/compartiment care a solicitat ocuparea prin transfer a functiei

contractuale vacante;
. Directorul de Ingrijiri / Asistentul sef al structurii care a solicitat ocuparea prin transfer
a postului vacant;
+  un salariat din cadrul sectiei/compartimentului/serviciului cu functie minim egala cu
functia ce urmeaza a fi ocupata prin transfer.
> pentru alte categorii de personal neincluse la lit. a) si b):
»  Directorul Financiar-Contabil;
+  Seful structurii (serviciu/compartiment etc) care a solicitat ocuparea prin transfer a
functiei contractuale vacante;
+  un salariat din cadrul structurii (compartimentului/serviciului etc) cu functie/pregatire
minim egala cu a postului ce urmeaza a fi ocupat prin transfer.

Secretariatul va fi asigurat de cdatre un salariat din cadrul Serv. RUSMTI / Comp. Management al
Calitatii Serviciilor de Sandtate.

b. intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiei contractuale, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova;
c. asigura transmiterea corespondentei intre Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova

si institutiile/autoritatile publice intre care se stabileste transferul;
d. orice alte atributii ce reies din specificul postului/posturilor pentru care se realizeazi
procedura de transfer.
15. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor generale si specifice de transfer la cerere si valideaza dosarele

depuse de candidati in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor;

b) calculeaza punctajul aferent criteriilor specifice stabilite in Anexa 1 (20 puncte);

c) stabileste planul interviului si realizeaza proba interviu (80 puncte);

d) transmite secretarului Comisiei rezultatele selectiei dosarelor si rezultatele finale pentru a fi
comunicate candidatilor prin afisarea acestora la sediu si pe site-ul Spitalul Clinic Municipal
Filantropia Craiova;

16. Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atribufii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere de la Serv. RUSMTI;

b) convoaca membrii Comisiei de evaluare;

c) primeste dosarele candidatilor;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

€) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;



f) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfasurare a procesului de
transfer la cerere.

17. Proba Interviu se desfasoara conform planului intocmit de comisie in ziua desfasurarii probei,
in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

Data, ora si locul sustinerii probei interviu vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la
sediul si pe site-ul Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova.

Pentru proba interviu punctajul este de maximum 80 de puncte.

18. Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului, conform planului probei interviu.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile
legii.

Proba interviu se va sustine in fata comisiei de evaluare, in mod individual.

19. Membrii Comisiei de evaluare acorda punctaje conform planului probei interviu.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim de 50 puncte.

In caz de egalitate la punctajul final, prevaleaza criteriul de la pct.13 lit.e) si lit. 1).

La finalul sustinerii interviului se va incheia un Proces-verbal in cuprinsul caruia se va
consemna rezultatele finale.

20. Procesul-verbal se va inainta Managerului Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova in
vederea aprobdrii transferului candidatului admis.

Rezultatul probei interviu se publica in ziua sustinerii interviului, la sediu si pe
pagina de internet a Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova si nu este supus contestdrii.

21. In cazul aprobarii transferului la cerere a personalului contractual, pe baza evaluarii Comisiei,
Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova va instiinta autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
isi desfasoara activitatea candidatul admis cu privire la aprobarea cererii de transfer.

Daca autoritatea sau institutia publica unde este incadrat candidatul admis pentru ocuparea postului
vacant prin transfer nu aproba transferul salariatului in cauza, exista posibilitatea acceptarii
urmatorului candidat.

Data limita pentru finalizarea transferului nu poate depasi 20 zile lucratoare de la afisarii
rezultatelor finale, exceptand situatiile temeinic justificate.

Dupa finalizarea transferului, Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova va incheia contractul
individual de munca cu persoana angajata prin transfer, dispozitiile legale referitoare la incheierea,

executarea, incetarea contractului individual de munca aplicandu-se in mod corespunzitor.

DISPOZITII FINALE

22. Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza fara a se avea in vedere ziua in
care au Inceput si ziua cand s-au sfarsit.
23. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legata se va prelungi

pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.



24. In situatia in care functia vacanta nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie,
in conditiile prevazute in prezentul Regulament.

25. Prezentul Regulament se completeazd cu celelalte prevederi legale in vigoare, cuprinse in
actele normative care reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar/ sanitar.

26. Prezentul Regulament revizuit va fi postat pe site-ul institutiei.
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Anexa 1
CRITERII SPECIFICE DE TRANSFER
(20 puncte)

Functiile contractuale: Medic / asistent medical / alt personal

1. vechimea in specialitate/gradul profesional - 5 puncte
( medic specialist sau medic primar, asistent medical debutant/asistent medical principal etc.)
- 0-3 ani - 1 punct
- 3,1-5 ani - 2 puncte
- 5,1-10 ani - 3 puncte
- 10,1 -15 ani - 4 puncte
- peste 15 ani - 5 puncte

2. cursuri de perfectionare - 5 puncte

1 curs - 1 punct

- 2 cursuri - 2 puncte

- 3 cursuri - 3 puncte

- 4 cursuri - 4 puncte

- 5 cursuri si peste - 5 puncte

3. competente suplimentare - 5 puncte

1 competenta - 1 punct
- 2 competente - 2 puncte
- 3 competente — 3 puncte
- 4 competente - 4 puncte
- peste 5 competente - 5 puncte
4. Anexa3- OAP nr.166/2023 - 5 puncte
- doctorat - 1 punct
- doctorand - 0,5 puncte
- activitate stiintifica — 0,5 puncte
- Activitatea de organizare (minimum un an) - 2 puncte

a) manager de spital sau alte institutii sanitare



b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti

c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati ale ministerului
cu rol de management sanitar sau educational Ia nivel national

d) sefde sectie

e) sef de dispensar - policlinica

f) competenta in managementul sanitar sau in conducerea serviciilor medicale ori sociale

- membru al societatii/asociatiei de specialitate - 1 punct.



