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Cod fiscal 5002177 AT
¢

ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova, cu sediul in Craiova, Str. Filantropiei nr.1, Judetul Dolj,
organizeazi concurs/examen in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturiior vacante
st temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist st chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sinitate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitdfile sanitare fird paturi sau din directiile de sanitate publics,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea urmaitorului
post vacant, pe perioadd nedeterminati:

- 1 post cu norma intreagi, de 7 ore/zi, 35 ore /siptimana, post contractual vacant de medic

specialist confirmat in specialitatea chirurgie pediatrica din cadrul Cabinetului Chirurgie
Pediatrica — Ambulatoriul de Specialitate Integrat Copii, functie de executie.

I. Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii generale :

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membiu al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s#natate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specitice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g} nu executi o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru




sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupirii unei funetii
sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorifor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoitarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

I1. Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licent3 in domeniul medicina generald;

- Certificat de medic specialist, in specialitatea chirurgie pediatrica, eliberat de Ministerul
S&natatii;

- Certificat de membru, cu avizul de libera practica la zi — Colegiul Medicilor din Roménia.

- Stagiu de rezidentiat terminat

in vederea participdrii la concurs, candidatul depune la Serviciul RUSMTI un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2;

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) Lit. €) sau f), laart. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificirile sl completarile
ulterioare, ori cele de laart. 39 alin. (1) lit. ¢)saud) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinjarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevézute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sinétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice ait document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

1) chitanta pentru achitarea taxei in valoare de 250 lei.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeveringa care atesti starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si J), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinti insotite de documentele ori ginale, care se certificd cu mentiunea ,.conform
cu originalul®“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise i/sau probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de coneurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului {cel tarziu pana in ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs), propunecrea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitiii

probelor de concurs.

Probele se sustin in limba romana.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarai admisi la etapa precedentd. Sunt
declarafi admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la
proba clinicd, dupa caz.

Concursul/examenul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Craiova din
str.Tabaci, nr.1 — Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica.

CALENDARUL DE CONCURS-DATA PUBLICARE 21.08.2026
Pericada, data-limitd si ora de depunere a dosarclor | 24.08.2026 ora 7.30- 04.09.2026 ora 13,001




de Inscriere la concurs

Selectia dosarelor de inscriere

07.09.2026- 08.09.2026; ora 09,00

Afisarea rezultatelor selectiei de dosare

08.09.2026; ora 15,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei
de dosare

09.09.2026, ora 15,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

10.09.2026; ora 15,00

Proba scrisi

14.09.2026: ora 09,00

Afisarea rezultatelor probei scrise

14.09.2026; ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

14.09.2026, ora 15,00 - 15.09.2026, ora
15,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

16.09.2026; ora 15.00

Proba clinica

17.09.2026; ora 09,00

Afisarea rezultatelor la proba clinica

17.09.2026; ora 13,30

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
clinice

17.09.2026, ora 13,30 - 18.09.2026, ora
13,30

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
finale

21.09.2026; ora 13,30

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul de ocuparea a unui post de medic specialist
- specialitatea chirurgie pediatrica

. PROBA SCRISA

Tematica

1. Adenopatii acute si cronice ale gatului

2. Fistule si chiste congenitale ale gatului

3. Limfangioamele gatului, fetei si cu alte localizari
4. Hemangioamele gatului, fetei si cu alte localizari
5. Malformatiile bronhopulmonare

6. Chistul hidatic pulmonar

7. Supuratiile pleuro-pulmonare

8. Arsurile si stenozele cicatriciale ale esofagului

9. Hemiile diafragmatice congenitale

10. Tumorile mediastinale si pleuropulmonare

11. Malformatiile esofagului

12. Cardiospasmul

13. Stenoza hipertrofica de pilor

14, Malformatiile duodenului, intestinului subtire si ale colonului
15. Anomaliile de rotatie si acolare ale intestinului




16.
17.
18.
19.
20,
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4].
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
1.
52,
53.

Patologia diverticulujui Meckel
Invaginatia intestinala

Apendicita acuta

Peritonita si ileusul meconia]

Corpii straini ai tubylyi digestiv

Megacolonul congenital

Malformatiile anorectale

Duplicatiile digestive

Constipatia si encoprezisul

Hemoragii digestive superioare. Hipertensiunea portala
Hemoragii digestive inferioare

Chistul hidatic hepatic

Icterele neonatale de cauza chirurgicala
Rupturile traumatice ale organelor cavitare abdominale
Rupturile traumatice ale organelor parenchimatoase abdominale
Tumori abdominale intra si retroperitoneale
Omfalocel si gastroschizis

Patologia regiunii ombilicale

Patologia canalului peritoneo-vaginal

Prolapsul anorectal

Polipul rectal s polipoza rectocolica
Malformatiile aparatului urinar superior
Megaureterul si refluxy] vezicoureteral

Valvele congenitale ale urcirei posterioare
Litiaza urinara

Tumorile renale

Rupturile de rinichi

Rupturile de uretra

Hipospadias

Testiculul necoborat

Sindromul scrotal acut

Torsiunile de anexa

Fimoza si parafimoza

Imperforatia de himen si atrezia de vagin
Tumorile organelor genitale

Varicocelul

Enurezis si incontinenta urinara

Traumatismele toracelui

II. PROBA CLINICA - Se vor alege cazuri din tematica probei scrise




Excizia fistulelor si chistelor gatului

Pleurotomia

Gastrostomia

Pilorotomia extramucoasa

Rezectia intestinala

fleostomia

Colostomia

Apendicectomia

Anorectoplastia penttu malformatii anorectale
. Corectarea prolapsului anorectal
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. Splenectomia

—
ba

. Cura omfalocelului
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Cura herniei inghinale
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. Cura varicoceluluj

—_
=

. Nefrostomia
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. Ureterostoria
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. Cistostomia
Reconstructia uretrei in hipospadias
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Corectarea fimozei

[
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Orhiopexia

2
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Chirurgia chistului hidatic pulmonar
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Lobectomia pulmonara

o
Ll

Decorticarea pulmonara
25. Fundoplicatura

Bibliografia

1. George W. Holcomb & J. Patrick. Asheraft's Pediatric Surgery - 7th Ed. Elsevier ,2020, ISBN:

9780323549400;

2. Arnold G Coran. Operative Pediatric Surgery 7™. Elsevier Saunders, 2013, ISBN: 978-0-323-

07255-7,

3. Tratat de Patologie Chirurgicala, , sub redactia Nicolae Angelescu, Editura Medicala,

Capitolul Patologia Chirurgicala Pediatrica pagina 2615 pana la pagina 2767. ‘
Informatii suplimentare se pot obtine de Ia sediul institutiei, de pe website: www.filantropia.ro.

Serv RUSMTI la pumarul de teiefon 0351/455.787.
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Cod fiscal 3002177

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str. Filantropiei nr.1; Craiova; Dolj
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;

e-mail: secretariat@filantropia.ro:

FISA POSTULUI

NUMELE $I PRENUMELE ANGAJATULUI:
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

AMBULATORIUL DE SPECIALITATE Ambulatoriu de Specialitate Copii - Cabinet Chirurgie Pediatrica

Nivelul postului/pozitia

Functie de executie

Denumirea postului

Medic specialist Chirurgie Pediatrici Ced COR 221201

Grad/Treapti profesionali

Medic specialist

Scopul prineipal al postutui

Acordi asistentd medicali in limitele competentei specializirii

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Studii superioare/Facultatea de Medicina

Specializiri

Ordinului de confirmare MS: medic specialist/primar

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel)

Cunostinte de tehnoredactare computerizati — sisteme de operare
Microsoft Office, toate programele informatice dedicate asistentei
medicale - implementate la nivelul unitati

Limbi straine cunoscute

Nu este conditie specifica/nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

Capacitate de adaptare Ia situatii de urgenti:

Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
Capacitate de coordonare, planificare si organizare ;

Nivel ridicat de adaptare pentru munca in echipa;

Atentic si concentrare distributivi:

Instituirea actului decizional propriu in activitatea medicali:
Corectitudine, vocabular adecvat si nivel ridicat de infelegere al
pacientului;

Valorizarea si mentinerea competentelor;

Responsabilitate i eficients personala;

Spirit de echipi;

Comportament etic, integritate;

Aptitudini generale de invitare;

Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activititilor:
Atentie selectivi. concentrati si distributiva. spirit de observatie:
Capacitatea de analiza si sintezi;

Comunicare eficientil prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi
tespecta colaborarea:

Empatie in actul medical.

Cerinte specifice

Certificat de membru Colegiul Medicilor (vizat anual);
Asigurarea de malpraxis in termen.




C.

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributii specifice:

Examineaza pacientii care se prezinti pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile necesare
si tratamentul corespunziior si elibereazi retete compensate/gratuite couform reglementarilor
contractului cadru in vigoare;

Acorda primul ajutor in caz ci este necesar;

Recomanda intemarea pacientilor care necesiti aceasta;

intocmeste lunar documentele referitoare la raportarea activitatii, cu respectarea contractului cadru
in vigoare;

Completeazi fisa pentru pacientii care necesita trimitere la comisia medicalad pentru expertizarea
capacitatii de munci;

Completeazi registrul de consultatii, BT, Bl, CM, retetec si rispunde de continutul acestor
documente medico-legale;

Raporteazi medicului coordonator/directorului medical despre cazurile medico-legale care se
prezintd la cabinet; executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei.

Atributii/responsabilititi care vizeazi drepturile pacientului, conform legii nr. 46/2003 cu

modificiirile si completiirile ulterioare:
Medicul are obligatia s respecte toate drepturile pacientilor:

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare s1 materiale;

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdril sale de sinatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudirii tratamentului §i nerespectirii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic:

Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd; informatiile se aduc la cunostinti pacientului intr-
un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate;

in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostintd in limba
maternd ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va ciiuta o alti forma de comunicare;
dac pacientul nu este cetitean romdn, informatiile i se aduc la cunostinid intr-o limba de circulatie
internationala sau, dupi caz, se va ciuta o altd forms de comunicare;




® Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o alta persoana care
sa fie informatd in locul sdu; rudele §i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicali;

Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, conform prevederilor legale in vigoare
are dreptul sid primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului. ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistririlor
investigatiilor de inalt performants, o singura data;

® Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicala asumandu-si. in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

® Cand pacientul nu i§i poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia;

o in cazul in care pacientul necesitd o interventic medicali de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

e in cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat in
procesul de luare a deciziei atét cit permite capacitatea fui de intelegere;

o In cazul in care medicul considers ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul
legal refuzi s isi dea consimtimantul, decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate
(constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spital si din 2 medici pentru pacientii din
ambulator).

Atributii specifice in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si 2 Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile
medicale, are urmitoareie sarcini:

® Supravegheazi modul in care se aplica codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate:

¢ Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;

¢ Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza naionala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Atributii specifice in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private. evaluarea eficacitatii  procedurilor de curitenie si  dezinfectic efectuate in  cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

¢ 84 cunoascad normele tehnice privind curitarea si dezintfectia;
® 54 cunoasca si s aplice corect procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc:




Sa cunoasca tipurile de produse biocide utilizate la nivelul unitatii sanitare/ambulatoriului si modul
de utilizare;

in vederea asigurérii igienei corecte si eficiente a madinilor, este interzisi purtarea inelelor,
brétarilor, ceasurilor sau altor bijuterii:

Este interzisd in unitdti medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

Si supravegheze si sa controleze ordinea $i curafenia din sectorul unde isi destdsoard activitatea si
respectarea prevederilor ord. 1761/2021 de citre personalul din subordine.

Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale — specifice postului:

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor legale si cerintelor postului;
Responsabilitatea privind actele intreprinse in cadrul activitatilor;

Réspunde de indeplinirea atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;
Raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturs pe care serviciul le are in gestiune;
Raspunde pentru potentialele prejudicii cauzate asupra patrimoniului unititii;

Se preocupi de imbunititirea pregétirii sale profesionale;

Réspunde de cunoasterea si respectarea — Regulamentului de organizare si functionare (ROF),
Regulamentului de ordine interioara (ROI), CCM aprobat la nivel de unitate, Codului de Etica al
spitalului ete.

Mentine relatii profesionale cu colegii si persoancle din exterior:

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre structurile din cadrul spitalului, a actelor
$i documentelor emise;

Respecti prevederile legale in activitatea desfasurata;

Raspunde de calitatea serviciilor prestate;

Raspunde de respectarea procedurilor, protocoalelor, instructiunilor de lucru, notelor telefonice si
circularelor interne, deciziitor, fiselor de post si a altor documente interne;

Raspunde de cunoasterea i aplicarea actelor normative in vigoare - aplicabile la nivelul locului de
munci;

Cunoaste si respectd procedurile specifice postului;

Respecta legislatia de mediu aplicabila spitalului; actioneaza pentru depozitarea selectivd — dupa
caz, a deseurilor si pentru protejarea mediului.

Responsabilititi specifice conform Regulamentului 679/2016 privind pistrarea confidentialitatii
datelor:

Este obligat sa respecte intocmai obligatiile ce i revin cu privire Ia evidenta, manipularea si
pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inciusiv dupd
incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunostinta faptul ci, in cazul
in care incélcad prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va rispunde
potrivit legii. disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

Este obligat s cunoasci si s3 respecte regulamentele interne si procedurile privind protectia datelor
cu caracter personal:




e [Este obligat si semnaleze imediat o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, astfel incat
spitalul s poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, firi intirzieri
nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a Juat cunostinta
de aceasta;

» Este obligat s participe la insiruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 privind
protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilititi  specifice conform Legii 16/1996 republicati privind arhivele nationale cu
modificirile si completarile ulterioare:
* Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii la locul de munci a documentelor péna la predarea
acestora la arhiva spitalului.

Atributii si responsabilititi cu privire la Securitatea i Sdnatatea in Munci:
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 republicatii — a securititii i siindtitii in munc si
ale Legii nr.307/2006 republicati privind apararea impotriva incendiilor, fiecare angajat are urmitoarele
atributii si responsabilitati pe linia securitatii si sanitatii in munca:
a) Atributii:

¢ fnainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munci;

* Pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

o starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza si lucreze si, dacd constati nereguli, informeazi
conducatorul locului de munci despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

o curatenia la locul de munci si, daci constati nereguli, din propie initiativi remediazi neregula
constatata;

¢ Dupé luarea in primire a locului de munci ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziva in curs:

* Pregiteste locul de munca pentru lucru;

¢ Verificd daci are toate materialele de care are nevoie, iar, daci este cazul solicita, prin conducitorul
locului de munca, si i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite;

* Pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifich modut ei de functionare. Daci constati
nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe conducitorul
locului de muncid. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se fucreaza pana la remedierea
neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de citre persoane care au competenta
in acest sens;

¢ Pe masurd ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeazi despre aceasta pe conducitorul locului de
munci;

¢ Daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreazi pentru indeplinirea sarcinilor, informeazi imediat despre
aceasta pe conducitorul locului de munci si urmeazi recomandirile acestuia;

*  Nu pérasesic locul de munci, in timpul programului de lucru, fird aprobarea conducatorubui locului de
munca.




b) Responsabilititi

Sé isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolngvire
profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, subsantele periculoase si alte mijloace;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea $i siinatatea lucritorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

S& aducia la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitith lucratorllor

S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

Sa isi Insugeascd si s3 respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii §1 sanatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

S efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele controlului
medical periodic;

Sd cunoasca factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de muncd asa cum au fost
identificate prin Planul de prevenire si protectie in urma evalusrii riscurilor;

Daci starea sa de sinatate nu i permite si desfisoare sarcinile de munca primite, si informeze
imediat despre aceasta pe conducitorul locului de munca $i 58 urmeze recomadarile acestuia;

Sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice
forma, de conducitorul institutiei;

Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apéarare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei sitvatii stabilite de acesta ca fiind un perico] de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;




S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004 republicati — privind protectia civili

Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta:

Sa informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricrei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta;

Sa participe la pregitirea de protectie civili la locul unde isi desfasoara activitatea.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calititii

Participi la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitétii (SMC):
Propune politici si obiective pentru domeniul calitafii;

indeplineste prevederile din documentele SMC;

Aloca cel putin o ord pe saptaméani pentru participare la activititi de imbunitatire a serviciilor
medicale;

Raspunde pentru monitorizarea activititii de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale;
Identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

Cunoaste §i respecta politica managementului referitoare la calitate;

Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusa;

Trebuie s dea dovadi de responsabilitate fatd de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devini o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia s1 timpul
acordat sunt elemente esentiale pentru pacient);

Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se
realizeze imbunatatirea stirii de sanitate a pacientilor deserviti;

Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;

imbunatatirea in permanenta a calitdtii actului medical;

Asigurarea satisfacerii nevoilor pacientilor in limita competentelor;

Reducerea riscului §i asigurarea sigurantei pacientului:

Furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul
sé primeascé serviciile medicale de care are nevoie:

Trebuie s respecte demnitatea vietii umane;

S& manifeste compasiune si s Ingrijeasca fara discriminare:

Sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare:

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.
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