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ANUNT

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova organizeazd concurs. in conformitate cu prevederile
H.G.nr.1336/2022, OAP nr.1470/2011 si HG nr.1425/2006, OUG nr.156/2024. Lg.141/2025. Ia sediul din
str.Filantropiei, nr.1, Mun.Craiova, jud.Dolj, pentru ocuparea urmatorului post vacant de executie cu norma

intreaga - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada nedeterminata:

Inginer debutant — Compartiment Securitatea Muncii, PSI. Protectie Civila si Situatii de Urgenta

1. Conditii generale pentru participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra autornatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functiz. de¢
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr.]118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.( 1) hv.iv).

IL. Conditii specifice postului solicitate privind pregitirea profesionaii:
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelul:t:
superior, care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti. stiinte agricole si silvice. cu diploma de licenta <ru
echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licenta. ori a studiilor universitare de lunga
durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta durata:

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in Anexa nr. 6
lit. B din HG nr.1425/2006, cu o durata de cel putin 80 de ore;

c¢) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant postuniversitar in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

Indeplinirea cerintelor prevazute mai sus se atesta prin diploma de studii si certiticatele de absolvire a cursurilor
prevazute la lit. b) si c).

Cerinta minima prevazuta la lit. b) si ¢) este considerata indeplinita si in situatia in care persoana a
obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniu! securitatii si sanatatii in munca.

d) Curs de Cadru Tehnic P.S.1. (Prevenirea si Stingerea Incendiilor) - atestat de inspectoratele pentru situatii

de urgenta (ISU).

e) Curs de Inspector Protectie Civiia — conform legislatici.




CALENDAR ORGANIZARE EXAMEN:

Data publicare:19.06.2026
. Dosarele de inscriere la concurs se depun pani la data de 03.07.2026, ora 10.00;
- 07.07.2026 — afisare rezultate selectie dosare de concurs (se vor afisa cu mentiunca ADMIS sau
RESPINS);
08.07.2026 — depunere contestatii selectie dosare concurs;
- 09.07.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare.

Proba scrisa — 14.07.2026, ora 9.00
Afisare rezultate - 14.07.2026
Depunere contestatii — 15.07.2026
Solutionare contestatii — 16.07.2026

Proba interviu — 17.07.2026, ora 9.00

Afisare rezultate interviu — 17.07.2026

Depunere contestatii — 20.07.2026

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — 21.07.2026

Dosarele de concurs se depun la Serv. R.U.S.M.T.I si vor contine urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legil, aflat in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupad caz:

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada [ucrata. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cares activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae - model comun European:

- chitanta pentru achitarea taxei in valoare de 150 lei;

Documentele mentionate mai sus solicitate - in copie. se prezintd si in original. pentru a certifica
conformitatea cu orjginalul.
Relatii supl{imentare laSery.R.U.S.M.T 1. Telefon 0351/455.787.
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BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE INGINER DEBUTANT

DIN CADRUL SERV. R.U.S.M.T.I. - COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI,
PROT. CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

I. Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ord. Ministrului Muncii nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea

accidentului de munca — FIAM, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

(')

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sénitate pentru utilizarea in
muncad de catre lucrdatori a echipamentelor de muncd, cu modificarile §si completdrile
ulterioare;
H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~d

8. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
prt:venirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al
asistentei medicale;

10. H.G. nr. ivi ] ini i
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare Ja

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
11. Legea 307/200 ivi ] va i
e 6 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile <
i A modificarile i completirile
12. Ordinul MAP nr. 163/2007

" i pentru aprobarea
incendiilor, cu modificarile sic Normelor

e generale A .
ompletarile ulterioare; de apdrare Impotriva



13. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd in 2008, cu modificérile si
completérile ulterioare;

[4. H.G. nr. 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere a protectiei
civile, in functie de tipurile de riscurt specifice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Legislatia din Tematica si Bibliografia de concurs, este valabild in forma modificatd si

completatd, publicatd in Monitorul Oficial pand la data afisdarii anuntului privind organizarea
concursului.

Manageri, - Sef Serv. R.U.S.M.T.L,
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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului:DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGINER — COD COR 214401

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: SPECIFICE‘PENTBU S.S.M., PSI, P.C. si S.U.
5.Conditii specifice pentru ocuparea postului - FARA VECHIME IN SPECIALITATE

B. 1.Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA - DIPLOMA DE

LICENTA IN SPECIALITATE (STUDII TEHNICE)

2. Perfectioniri (specializiri):

- CERTIFICAT DE ABSOLVIRE CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII

IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR;

- CERTIFICAT DE ABSOLVIRE INSPECTOR PROTECTIE CIVILA;

- CERTIFICAT DE ABSOLVIRE INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII

IN MUNCA;

- CERTIFICAT DE ABSOLVIRE EVALUATOR DE RISC SI AUDITOR IN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MEDIU

4. Limbi strédine (necesitate si nivel) cunoscute: MEDIU

5.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: ANALIZEAZA. PROPUNE, INTERPRETEAZA,

CONSILIAZA, APRECIAZA, RECOMANDA, ELABOREAZA

6. Cerinte specifice: NU ESTE CAZUL

Z. Competenta manageriald (cunostinte de manag., calitafi si aptitud. manageriale): NU ESTE
"AZUL. : ’

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. ATRIBUTII GENERALE:

a) Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

b) Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual.

¢) Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
spitalului

d) Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.

€) Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de
angajat al spitalului



f)

g)

h)
)

J)
k)

D

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii st

a competentei profesionale. . . o . N .
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului. .
Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului; o )
Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalulu '

Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane §i sd manifeste compasiune. o
Indeplineste atributiile/responsabilitatile stabilite in decizii, prin care este nominalizat in cadrul
unor comisii/comitete/consilii/echipe, etc din cadrul unitatii. (prin decizie interna/note 1r§teme?
care fac parte integranta din prezenta fisa de post si care sunt aduse la cunostinta salariatului
prin luare la cunostinta, sub semnatura. . o .
indeplineste orice alté sarcini de serviciu corespunzitoare postului ocupat, la solicitarea sefului

de serviciu si conducerii spitalului;

m) Pastreazi secretul de serviciu.

11.

ATRIBUTII SPECIFICE:

I1.1 Atributii specifice PSI

a)

b)

c)

d)
€)
f)

(]e]
~—

h)

k)

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor Ja nivelul
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova; B

studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de aparare inpotriva incendiilor,
verifica aplicarea lor in practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiaza pericolul de incendiu, pe care il reprezinta instalatiile utilizate din cadrul unitatii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de manager;

indruma si controleaza activitatea echipei de interventie;

executa controale tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile unitatii, verificand
respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea
masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabilind masuri pentru inlaturarea
neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

verifica modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de
catre personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor
mijloace de protectie impotriva incendiilor, la nivelul unitatii;

urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor la elaborarea documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare
a unor eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor executate la
gonstructiile si instalatiile ce prezinta pericol de incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in
functiune;

acqrda sprijin si asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
suryenite .in ‘cadrul unitatii, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu pericol
fie 'mcendxu in functiune; informeaza imediat conducerea unitatii asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;
. orggnizeaza si desfasoara activitati instructiv-cducative de prevenire a incendiilor si la
instruirea personalului incadrat in munca, executand nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
norrpelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut
loc in unitati similare din tara si strainatate;
. acorc_i.a asi'stenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire si stingere a
1‘ncen_dulor in caz F_le ca!amitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in
functiune a instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma



acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul unitatii, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora, pe care le comunica managerului unitatii;

m) participa la analiza activitatii de aparare impotriva incendiilor din cadrul unitatii si face

propuneri scrise pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

n)

participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,

schimburi de experienta, consfatuiri, analize etc), organizate de 1.S.U. sau de alte organe
abilitate prin lege;

0)

stabileste si urmareste prevederea si includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii

spatiilor unitatii cu instalatii, aparatura, echipament de protectie si substante chimice pentru
prevenirea si stingrea incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva
incendiilor in planurile financiare si economice anuale;

1))

efectueaza instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta, noilor angajati

si le intocmeste fisa individuala de instructaj;

q)
r)

urmireste efectuarea instructajului periodic si completarea fiselor individuale de instructaj;
urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii

activitatii instructiv — educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locuri de
munca, precum si modul de utilizare si intretinere a acestora;

face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a

incendiilor din programele de invatamant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare
a personalului incadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele stabilite si
participa la dezbaterea unor astfel de teme;

informeaza conducerea unititii asupra deficientelor constatate pe linia apararii impotriva

incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a deficientelor constatate si
pentru gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

L

contribuie la asigurarea activitatii de dotare cu mijloace de PSI. urmarind :

sa indrume st sa contoleze asigurarea dotarii cu mijloace de PSI, in conformitate cu Ordinul
M.A.L nr.146 /2013 si1 cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare-st-sa-ta-masurt , in
mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

. sa tina evidenta mijloacelor de baza P.S.I. din dotarea unitatii, sa controleze prin sondaj

modul de intretinere, revizie , reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei
lor functionari;

. sa participle obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul izbucnirii unui incendiu si sa

urmareasca includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace PSI in actele de
constatare a acestuia;

sa\mformez.e conducerea unitatii asupra constatarii si a masurilor luate in urma cercetarilor
efectuate si sa faca propunerile necesare;
sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de PSI. ;

sa intocmeasca — dL}pa caz ~-si sa supuna spre aprobare conducerii spitalului proiecte de
mstructiuni privind imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de P.S.1;

sa propuna, pe cale ierarhica, sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea normelor de
dotare cu mijloace de PSI.

11.2. Atributii specifice privind securitatea si sanatatea in munca

a) lidentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de

b)
c)

munca, respecﬁ\i executant, sarcind de muned, mijloace de muncd/echipamente de munca si
medlul. de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru, precum si reevaluarea riscurilor ori de
cate ori sunt 'modiﬁcate conditiile de munca si propune masuri de prevenire corespunzat
ce vor alcatui programul anual de protectie a2 muncii : pone
elaborarea, indejplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;
:(I?ibo.rtarea “.devlristruc’giuni provprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementériior de
pregl?;tei :11 se;natat.fl: in munca, }mand seama de partigul?u'itétile activitatilor si ale unitati,
$1 ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai



d)

e)

)

g)

h)

1)

k)

p)

Q)

t)

dupi ce au fost aprobate de cétre angajator; L o ) .
propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securitdfii i sdndtatii In munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului; )

verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Plar}ul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si requnsabllltéplor ce
le revin in domeniul securitatii si sanati{ii in munca stabilite prin fisa postului; .
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitétii §i s&natétii in munca; L
elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a penodlcltég%
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea infor}n.zjm}
si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de cétre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; o

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, c':onform
prevederilor din H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, §i asigurarea
ca toti lucritorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; N
stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sanatate in muncd, stabilirea

tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotéx.'érii Guvernului
nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum $i a sistemelor de siguranti;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr.319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare §i mobile, dupa caz;

evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munca;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

urmdrirea intrefinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectic i a inlocuirii lor 1a termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006, cu modificirile si completérile ulterioare;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor si tine evidenta acestora;
intocmirea evidentelor si raportirilor cf. legii securitatii si sdnatatii in munca;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.319/2006;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de



control si al cercetdrii evenimentelor; B o

7) colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucréatorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i
protectie; o

aa) colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca; .

bb) urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului
de evacuare; B .

cc) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

dd) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la incheierea cont.ractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini, dacé este
cazul;

ee) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati. .

ff) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca s& fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor HG nr. 1.058/2(?06
privind cerintele minime pentru imbunatitirea securitdtii si protectia sanatatii lucrdtorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

vo)alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatafii lucratorilor la locul de
munca cf. prevederilor legale in vigoare;;

hh) asigurd auditarea securitatii si sanatagii in munca la nivelul unitéfii ori de céate ori sunt
modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

ii) propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul protectiei
muncii;

ij) efectueaza instructajul introductiv general de protectia muncii pentru personalul nou-angajat
in unitate, inaintea incheierii contractului individual de munca sau a contractului de prestari
servicii;

kk)prezinta Comitetului de securitate §i sindtate in muncd raportul cu privire la situatia
securitdtii $i sdnatatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse i eficienta acestora; un
exemplar din acest raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de protectie a muncii;

1) organizeazd, stocheazi si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranti
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

I1.3 Atributii specifice privind protectia civila si situatiile de urgenta

a) Asigura permanent coordonarea planificarii si realizarii activitatilor si masurilor de protectie
civila;

b) Identiﬁca si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice la
nivel de unitate;

¢) Obligatia de a culege, de a prelucra, de a stoca, de a studia si analiza datele si informatiile
referitoare la protectia civila;

d) Inforrgeaza S1 pregateste preventive salariatii cu privire la pericolele la care sunt expusi,
masurlle' de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie existente, obligatiile
ce le revin st modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

e) Orge'm.l.zeaza sl asigura starea de operativitate si a capacitatii de interventie optima a
serv_l.cnlor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate in domeniu;

f) Instl‘m_teaza autoritatile publice si alarmeaza salariatii in situatii de protectie civila;

g) Part1c1pa l; actlv.ltatxle de pregatire specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a
masurilor si a acpur_nlor prevazute in planurile si programele de protectie civila sau a celor
dlspusg de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si reabilitare a starii de
normalitate;

h) Pgrtlcipa la instruirile organizate de organismele abilitate si duce la indeplinire masurile
dispuse de catre acestea, pentru unitate;



i) Efectueaza instructajele pentru salariatii unitatii, conform legislatiei in vigoare (Ordin
nr.712/2005), ce are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in
vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor
la locul de munca si in incinta unitatii.

i) Instruiri domeniul situatiilor de urgentconform Ordin nr.712/2005.

1. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

a) Angajatul, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a respecta
intocmai obligatiile ce {i revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor,
datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce
presupune accesul la aceste informatii si la cunostinta faptul ca, in cazul in care incalca
prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii,
disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

b) Angajatul are obligatia de a semnala imediat o incilcare a securititii datelor cu caracter
personal, astfel incat spitalul si poatd notifica acest lucru autorititii de supraveghere
competente, fara intarzieri nejustificate si, dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore
de la data la care a luat cunostintd de aceasta.

¢) Angajatul are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE -
679/2016 privind protectia a datelor cu caracter personal.

d) Sa nu dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daci aceste dezvaluiri
sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si
ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu RUSMTI.

- superior pentru:--------

b) Relatii functionale: coopereaza cu toate compartimentele unitatii in vederea desfasurarii in
conditii optime a activitatii.

¢) Relatii de control: daca este cazul.

d) Relatii de reprezentare:daca va fi cazul in urma unei imputerniciri date de reprezentantul legal

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institufii publice: Primaria Mun. Craiova, Ministerul Sanatitii, Directia de
Sanatate Publicd Dolj.ISU,ITM

Dt) cu organizafii internafionale: ambasade, orice organizatii internationale atunci cand este cazul,
ete.

. 8 Df:legarea.de 'a'ntributii si competenta: atributiile previzute la punctul C vor fi preluate de un
angajat cu atributii specifice.

E. INTOCMIT DE:

I. Numele si prenumele: ™ F 0 FXF.CATA
2. Functia de condisere: Sef SERV. R.U.S.M.T.1.
3. Semnitura. . . .. T

4. Data intocmirii . .........

- LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
- Numele si prenumele: ...........ooooveverevevinoeo.

T

o JaER: e

el !



