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Coordonatorii de rezidentiat——
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Medicii si farmacistii rezidenti

Referitor la prevederile Codului Muncii adoptat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind efectuarea concediilor de odihna, va transmitem urmatoarele
informatii:

Art.146. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art.148. - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
individuale.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic_cel putin

10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 149. - Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna, in perioada
in care a fost programat.

Precizam ca durata efectiva a concediului de odihna se stabileste proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic (se scad din CO zilele de concediu fara plata, concediul de cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani), conf.art.145 din Codul Muncii — Legea 53/2003),
precum si in functie de vechimea in munca a salariatului.

Durata concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare, conform art.145 alin.(1) din
Codul Muncii.

Programarea concediilor de odihnd se realizeaza prin intermediul unui grafic avizat de
coordonatorul de rezidentiat si aprobat de conducerea unitatii platitoare si se depune

Acest grafic cu programarea C.O. trebuie sd cuprindd urmétoarele informatii:

o Numele si prenumele angajatului, functia;

o Nr.zilelor de concediu de odihna la care are dreptul angajatul.

o Perioada/perioadele in care se programeaza concediul de odihna aferent anului
pentru care se face programarea.

Raportat la cele de mai sus, va rugam sa faceti demersurile necesare pentru transmiterea
programdrilor concediului de odihnd pana cel tarziu la 31 ianuarie 2026, atat pentru zilele de
concediu de odihna aferente anului in curs (2026), cay si pentru zilele de concediu neefectuate din
anii antcriori (2025/2024). /
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