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PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE
A UNEI FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE IN CADRUL
SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova anunta ocuparea prin transfer la cerere, in conformitate cu
prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificari si completari, respectand prevederile
REGULAMENTULUI- CADRU privind ocuparea functiilor contractuale vacante in cadrul Spitalului

~ Clinic Municipal Filantropia Craiova, la sediul din str.Filantropiei, nr.I, Mun.Craiova, jud. Dolj, pentru

ocuparea urmatoarului post vacant:

- Medic primar — spec.anatomie patologica - Serviciul Anatomie Patologica

Conditii specifice postului, solicitate privind pregitirea profesionala:
- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
. Certificat de medic primar in specialitatea anatomie patologica;
- 5 ani vechime ca medic specialist - anatomie patologica

" _ Certificat de membru si avizul de libera practica la zi — Colegiul Medicilor din Romania;

 Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, daca se
realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile de angajare prin transfer la cerere, depun

in termen de 5 zile lucritoare - de la publicare, la Serviciul RUSMTI, documentele solicitate prin prezentul

it

Dosarele depuse de candidati se valideaza de catre comisia de evaluare in termen de 2 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba Interviu se desfasoara conform planului intocmit de comisia de evaluare a candidatilor, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

Data, ora si locul sustinerii probei interviu vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediu
si pe site-ul Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova.

Pot ocupa un post vacant prin transfcr, persoancle carc indeplincsc urmatoarcle conditii gencralc:

- Are cetitenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Are varsta minima reglementata in prevederile legale;

- Are capacitatea deplina de exercitiu;

- Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
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