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ANUNT

PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE
A UNEI FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE IN CADRUL
SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova anunta ocuparea prin transfer la cerere, in conformitate cu
prevederile art32 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificari si completari, respectand prevederile
.REGULAMENTULUI- CADRU privind ocuparea functiilor contractuale vacante in cadrul Spitalului

Clinic Mumclpal Filantropia Craiova, la sediul din str.Filantropiei, nr.1, Mun.Craiova, jud. Dolj, pentru
ocupama urmatoarelor posturi vacante:

- Infirmiera — Cl.Hematologie — 2 posturi
Conditii specifice postului, solicitate privind pregitirea profesionala:
- Scoala generala;
- Curs infirmiera;

- 6 luni vechime in activitate;

Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, daca se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Persoane!e interesate, care indeplinesc conditiile de angajare prin transfer la cerere, depun
temnenvde S zile lucritoare - de la publicare, la Serviciul RUSMTI, documentele solicitate prin prezentul

Dqsarele depuse de candidati se valideaza de catre comisia de evaluare in termen de 2 zile lucriitoare de la
expjriru termenului de depunere a dosarelor.

- Proba Interviu se desfasoara conform planului intocmit de comisia de evaluare a candidatilor, in termen de
5 zile lucratoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

. Data, ora si locul sustinerii probei interviu vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediu
: ul Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova.

4 ipigg ocupa un post vacant prin transfer, persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii generale:

T Are cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
s apartmand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
o ‘ _ Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Are varsta minima reglementata in prevederile legale;




d'e{ﬂ,inedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
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ta definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
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tudiilor sohcltate pentru ocuparea functiei contractuale;
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