Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str. Filantropiei, nr. 1, Mun. Craiova, Jud. Dolj;
Tel.0251.307.500; Fax 0251.307.533; n

. . : ; 1320
E-mail: secretariat @filantrop1a.ro; R

Cod fiscal 5002177

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare si desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiei specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova, cu sediul in municipiul Craiova, str. Filantropiei, nr.
1, judetul Dolj, organizeaza concurs /examen pentru pentru ocuparea functiilor specifice comitetului

director de :

DENUMIREA POSTULUL: Director medical

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: Director de ingrijiri
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: determinata

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnai definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitici, dc fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.



Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

~ A

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploma de licenta sau echivalentd in

domeniu medicind, specializarea medicina;
2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar
3. au minumum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

b) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asistenti medicali generalisti,moase sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin 2 ani ;

3. sunt absolventi de invaigmant universitar de lungé sau scurta durata cu diploma de licentd/absolvire.

Dosarul de inscriere la concurs s€ va depune la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova. si trebuie sa contina urmatoarele documente:

Pentru DIRECTORUL MEDICAL:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d)copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege:

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate.

k) taxa concurs 500 lei.

Pentru DIRECTORUL de INGRIJIRI

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz:

d) copie de pe certificatul de absolvire al examenului de grad principal

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in spicialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ¢a nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate.

K) taxa concurs 500 Ici.

Concursul / examenul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova din
str.Filantropiei nr.1, cuprinzand urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL
Data ‘_‘
NI Activitti
crt.
| Publicarea anuntului 10.06.2025
Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 24.06.2025, ora 13.00
2. | |a adresa: Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova, cu
sediul in Municipiul Craiova, str. Filantropiei, nr. 1, judetul
Dolj.
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 25.06.2025, ora 10.00
. 25.06.2025, ora 13.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 26.06.2025, ora 13.00
| dosarelor
. . et " 27.07.2025, ora 13.00
6. | Afisarea rezultatului solutionari contestatiilor
7 | Sustinerea probei scrise 02.07.2025, ora 09.00
g ek 02.07.2025, ora 15.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise
. . . ; - 03.07.2025, ora 09.00
9. | Sustinerea orald a proiectului de specialitate
10. | Afisarea rezultatului sustinere orala a proiectului de specialitate 03.07.2025, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului de selectie 04.07.2025, ora 09.00
12. | Afisarea rezultatului interviului de selectie 04.07.2025, ora 13.00
13 Afisarea rezultatelor finale 04.07.2025, ora 13.00
14 Depunerea contestatiilor privind rezultatele finale ale 07.07.2025, ora 13.00
examenului/concursului cu exceptia interviului de selectie
15 Data afisarii solutionarii contestatiilor 08.07.2025, ora 13.00
16 Data afisarii rezultatului final al examenului /concursului 08.07.2025, ora 13.00

BIRLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlurile II- Programele de sanatate, VII- Spitalele, XII- Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si
functionarea Colegiului Medicilor din Romania, XVI- Raspunderea civila a personalului medical

furnizorului de produse si servicii medicale sanitare si farmaceutice:

sl a



2. Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul MS nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

6. Hotardrea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a C ontractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale.
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare:

7. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
HotarariiGuvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia C ontractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate: - Anexa 7. Conditiile acordarii pachetului
minimal si de baza de servicii medicale in ambulatoriul de specialitate pentru specialitatile clinice; -
Anexa 22. Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii medicale in asistenta
medicala spitaliceasca;

8. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:-Titlul 1T si Titlul TII;
9. Ordinul MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului;

10. Ordinul MS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului Medical al
spitalelor;

11. Ordinul nr. 870 / 2004 pentru aprobarea regulamentului privind timpul de munca, organizarea §i
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul MS nr. 1059/2009 pentru aprobarea ghidurilor de practica medicala;

13. Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.

TEME
Pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director medical

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului
_ evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate

- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor

_ eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta



3. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital .
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului - actiuni de imbunatatire a Ingrijiri st

serviciilor

4. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor
_ utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/F:XAMEN
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. LEGEA  nr.95/2006 privind ~ reforma in domeniul  sanatatii, republicata, ~ cu

modificarile  si completarile  (Titlul VIl  -Spitalele, Titlul  VIII-Asigurarile
sociale de sanatate);

4 ORDONANATA  DE URGENTA  nr. 144/2008  privind  exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali  Generalisti, Moaselor  si Asistentilor ~ Medicali  din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA  DREPTURILOR PACIENTULUI ~ NR. 46/2003. cu  modificarile si
completarile ulterioare:

4. ORDINUL nr. 1410/2016  privind  aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

5. ORDINUL  nr. 1101/2016  privind  aprobarea Normelor ~ de  supraveghere,
prevenire  si limitare a infectiilor associate  asistentei medicale in unitatile
sanitare, cu modificarile si completdrile ulterioare:

6. ORDINUL nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in  unitatile sanitare  publice  si private,
evaluarea  eficacitatii procedurilor ~ de curatenie  §i dezinfectie  effectuate  in
cadrul  acestora,  procedurile recomandate ~ pentru dezinfectia ~ mainilor  in
functie de nivelul de risc, precum si  metodele de evaluare a derulari
procesului  de sterilizare si  controlul eficientei  acestuia, cu modificarile ~ si
completirile ulterioare;

7. ORDINUL nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor  rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind ~ deseurile rezultate
din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARAREA nr. 1336 din 29 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea s dezvoltarea carierei
personalului contractual  din  sectorul  bugetar platit din fonduri  publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. ORDINUL nr.  1782/2006 privind  inregistrarea si  raportarea statisticd  a
pacientilor ~care primesc  servicil medicale in regim de spitalizare ~ continua si
spitalizare de zi, cu maodificarile si completdrile ulterioare:

10.ORDINUL  nr.  914/2006  pentru aprobarea  normelor privind  conditiile  pe
care trebuie sa le indeplineascd un spital in  vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare:

11.ORDINUL  nr.921/2006  pentru stabilirea  atributiilor comitetului  director  din
cadrul spitalului public. cu modificarile si completarile ulterioare:

12.0RDINUL nr 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii sl



Metodologiei  de Evaluare §i  Acreditare 2 spitalelor, ~ cu modificarile  si
completarile ulterioare;

13 HOTARAREA nr. 2 din 9 julie 2009 privind adoptarea Codului de eticd s

deontologie  al asistentului ~ medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

14 HOTARAREA nr. 429 din 16 aprilie 2008  privind nivelul  alocatiilot ~ de
hrand  pentru consumurile  collective din  unitatile  sanitare publice,  cu
modificarile si completarile ulterioare;

15 LEGEA nr. 53 din  2003-Codul muncii, cu modificarile  si completarile
ulterioare - Titlul 1L si Titlul 11T

16 .LEGEA nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii  in sistemul de sdnatate, cu
modificarile si completérile ulterioare

17.0rdinul 1628/2007- privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public

din reteaua Ministerului Sanatatii Publice-Anexa 5

Tematica

Pentru Concursul De Ocupare A Functiei De Director De Ingrijiri Al Spitalului Clinic
Municipal Filantropia Craiova

1. Conducerea spitalelor

p Finantarea spitalelor

3. Raspunderea civila  personalului medical s a furnizorului  de  produse si
s

ervicii medicale, sanitare S1 farmaceutice

4. Exercitarea  profesiei ~ de asistent medical generalist, a profesiei ~ de moasa
si a profesiei de asistent medical

S Dreptul pacientului la informatia medicala

6. Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire s limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitai-tile sanitare publice si

private cu paturi

i NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
uniratile sanitare publice si private

8. NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind ~ gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale

9. Inregistrarea ~ si  raportarea statistica a  pacientilor  care primesc servicil
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizarea de zi
10. Procedura de autorizare sanitard de functionare a spitalului

1t NORMA din 26 iulie 2006 privind ~organizarea functionarea generala a
spitalului

12, NORMA din 26 iulie 2006 privind structura funtionala a
compartimentelor si serviciilor din spital

13. NORMA din 26 iulie 2006 privind  asigurarea conditiilor ~ generale de
igiend

14. Atributiile comitetului director din cadrul spitalului public

15. Procedura si metodologia de evaluare si acreditare a spitalelor

16. Obligatii etice si deontologice ale asistentului medical

i Situatii  speciale in practicarea profesiunii ~ de asistent medical in  sistem
institutionalizat

18. Nivelul  alocatiilor ~ de hrana  pentru consumurile  colective din  unitati

sanitare publice
19. Servicii medicale in unitéti sanitare cu paturi

20. Dispozitii generale privind asigurarea calitatii in sistemul de sinatate
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= Pentrn ntru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director de ingrijiri
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‘ a)4 ﬂemﬁcarea factonlor de risc;
b) mésun de prevemre a infectiilor nosocomiale. -

2. entul cahtitu serviciilor de ingrijire acordate in spxtal
o focalizarea pe,;aec%uétﬂe/ astepténle pacientului;
i b mmdem a ingrijirii §ia serviciilor;
' 3.' ~emunicarea asistent -paclent. perceptie , profesionalism, deontologie medicald
2 a) &senta conpnutulm activitafii medicale , relatia asistent-pacient; :
b) prepmen ide unbunétépre a procesului de comunicare .
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