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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
H.G.nr.1336/2022 — cu modificari si completari, la sediul din str.Filantropiei, nr.1, Mun.Craiova, jud. Dolj, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

- Spalatoreasa — Spalatorie maternitate — 2 posturi

I. Conditii generale pentru participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

II. Conditii specifice postului solicitate privind pregitirea profesionala:
- Scoala generala;

Calendar organizare examen:
Data publicare 22.03.2024
- Dosarele de inscriere la concurs se depun pana la data de 05.04.2024, ora 10.00;
- 09.04.2024 — afisare rezultate selectie dosare de concurs (se vor afisa cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS);
- 10.04.2024 — depunere contestatii selectie dosare concurs;
- 11.04.2024 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare.
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Proba scrisd —22.04.2024, ora 9.00
Afisare rezultate - 22.04.2024
Depunere contestatii — 23.04.2024
Solutionare contestatii — 24.04.2024

Proba interviu —25.04.2024, ora 9.00

Afisare rezultate interviu — 25.04.2024

Depunere contestatii — 26.04.2024 pana la ora 13.00
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale —29.04.2024

Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

- certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.1
alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privaté a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane;

- curriculum vitae - model comun European;

- chitanta pentru achitarea taxei In valoare de 50 lei;

~

Documentele mentionate mai sus solicitate - in copie, se prezintd si in original, pentru a certifica

conformitatea cu originalul.
Relatii suplimentare la Serv.R.U.S.M.T.L, Telefon 0351/455.787.

MANA ,mv SEF SV. R.U.SM.T.L. COMP.JURI IC
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CONCURS POST VACANT SPALATOREASA PE PPRIOADA

NEDETERMINATA

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii
procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale.

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Fisa postului.
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PROCES DE ACREDSTARE
st FISA POSTULUI
Titular S -
CNP
| Este inlocuit de: O alta spalatoreasa | Inlocuieste pe: |O alta spalatoreasa j

Cod COR 912103

Aprobat

Avizat

Functia SPALATOREASA

Nume si prenume

Semnatura

Data

Baza legald functionare, Contractul individual de munca

- Legislatmn v@iﬁe, Regulamentul intern, 'Regulémentul de organizare §i

Data primei -
intocmiri

Data ultimei -
actualizari

Data urmiitoarei - in functie de modificarile intervenite

actualiziri |

1. Descrierea postului

Denumire
Departament n
Clinica
Denumirea postului SPALATOREASA B
Nivelul postului/ pozitia | De executie
Nivelul studiilor Medii
Durata contractului Nedeterminat

Situa¢ia postului
(ocupat/vacant):

Salarizare Conform legislatiei in vigoare

2. Specificitatea postului

Studii de baza necesare Scoala generalﬁ-

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

Vechime/experienta

Cunostinte si deprinderi:

Cerinte aptitudinale:

disciplina.

Abilititi de comunicare, munca in echipa, i)ﬁ;mptitudine, atentie,




Cerinte comportamentale Regulamentul de Ordine Intericara (ROI)

Conditii fizice ale muncii Rezistentd la stres, efort fizic prelungit
| Program de lucru Conform ROI -

Natura muncii Individual si in echipa )
| Inlocuieste la nevoie pe: Alta spalatoreasa

Alte cerinte pentru ocupare | Disponibilitate pentni perfectionare si dezvoltare profesionala
post

3. Relatiile i . -
de subordonare | Seful ierarhic

\ lerarhice rin subordine |

- cu sectii, compartimentele si serviciile din cadrul spitalului
- cu toate categoriile profesionale din sectie

‘ Colaborare/functionale
L

4. Obiective generale ale postului

-Respecta programul de lucru si semneazé condica de prezenta la venire si plecare.

-Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.

- Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

- Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

-Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, firé acordul conducerii.

-Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.

-Cunoaste si respecti normele de sanitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.
-Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. ale spitalului.

-Cunoaste si aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

-Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare i poartd ecusonul la vedere.

-Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.
-Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme ap&rute pe parcursul derularii activitagii.

-Utilizeaza corect dotirile postului fira si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
-Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

-Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

5. Obiective specifice ale postului

Atributii generale | - respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;

- responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei ;

- responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare ;

- responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

- este interzisi scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a
oricaror bunuri de inventar

-materiale sau produse apartindnd unitatii fard bonuri de iesire eliberate de cei in
drept pentru cazurile ce justifica aceasta.

- respecta programul si graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta
la sosirea si respectiv plecarea din serviciu

- pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor, salariatul are
obligatia de a anunta seful ierarhic inaintea inceperii programului de lucru daca
prezinta sau are in familie sau intre persoanele cu care locuieste, persoane cu
simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de
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| boli infecto-contagioase

- anunta seful ierarhic in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima
zi de incapacitate de munca, urmand a preda, in timp util, biroului de resurse
umane certificatul medical si copia dupa scrisoarea medicala/biletul de iesire ce il
insoteste o
- isi exercitd profesia de spalatoreasa in mod responsabil si conform pregatiri
profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- poarta uniforma si ecusonul prevazut de regulamentul intern. Respecta codul de
culori al uniformelor

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va ﬁ
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a 1gienel sl
aspectului estetic personal

- se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii
medicale

-controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu contind obiecte infepatoare-
taietoare si deseuri de acest fip ;

- preia rufele pe baza de proces verbal

- cantareste si sorteaza lenjeria primita.

- respecta normele privind vestimentatia decenta si igiena personala, unghii taiate
scurt, parul lung prins la spate

- este interzisa purtarea bijuteriilor de tipul bratarilor, inelelor, ceasurilor de mana
in scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale
sau a accesoriilor de orice fel csre pot incomoda desfasurarea activitatii

- respectd circuitele functionale

- gestioneaza formularele si documentele de lucru: completeaza fisele de
monitorizare si ingrijire, intocmeste si pastreaza documente si rapoarte specifice
activitatii desfasurate

- are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare orice situatie care nu
corespunde, identificata la preluarea serviciului sau aparuta pe parcurs

. efectueaza controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de
medicina a muncii

- respecta confidentialitattea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde
este cazul

- adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitatii
pentru bunul mers al activitatii si prestigiul acesteia

- participa la instruirile periodice privind securitatea si sanatatea muncii si de
aparare impotriva incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricaror
altor cunostinte si cerinte care se cer a fi prelucrate pe aceste teme

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- este responsabila de efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei in
spalatorie

- primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce
le are in grija;

- este responsabil cu gestionarea deseurilor;

- respectd comportamentul etic fatd de personalul medico-sanitar;

- executd orice alte sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic in limita
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competentelor;
- raspunde prompt la solicitarile sefului ierarhic in subordinea caruia se aflé;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, fird a le
comenta;

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- rispunde de starea materialelor cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corecta a lenjeriei

- respecta normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena
personala

- aplica procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate
medicala

- efectueaza igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor, cu respectarea celor 5
momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie

- dezinfectia igienica a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare,
utilizandu-se de rutina un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli. In
cazurile de infectie cu Clostridium Difficile, dezinfectia igienica a mainilor se
face cu apa si pun, solutiile alcoolice nefiind eficiente

- aplica normele de utilizare si pastrare a solutiilor solutiilor biocide de tipul 1
(uilizate 1a spalarea si dezinfectia tegumentelor)

- aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de
transmitere a infectiilor

- respecta normele de utilizare si pastrare a solutilor biocide de tipul 2 (utilizate la
curatarea si dezinfectia suprafetelor, etc...)

- dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, aparaturii sau a
instrumentarului utilizat se realizeaza cu produse biocide aprobate de spital, in
concentratiile de lucru stabilite de medicul epidemiolog, conform fisei tehnice a

| produsului

- este obligatorie respectarea concentratiilor si a timplui de contact specificate in
avizul produsului

- utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectia muncii,
care sa previna accidentele si intoxicatiile

- 1a inceputul si la sfarsitul turei curata si dezinfecteaza masa de lucru si celelalte
obiecte pe care le utilizeaza

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea masurilor adecvate

- mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate

- respecta circuitele stabilite

- verifica periodic valabilitatea materialelor, obiectelor

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;




d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie; )
e) si aduca la cunostina conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securititii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca §i
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) s# isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

-Sa respecte normele legale in materie de SSM si PSI pentru prevenirea
incendiilor ; .

- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are
sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate
si a informa conducerea spitalului.

Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele
obligatii :

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin
studiul individual.

| - Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile

interne ale spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este
nevoie, pentru bunul mers al activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre
sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp

| si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asiguririi unei bune functiondri a activitatii spitalului

Sanctiuni pentru
nerespectarea fisei

postului

- Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in
cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a
legislatiei in vigoare.

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor
obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral
paguba produsa.

Evaluarea activitatii se va efcetua in conformitate cu legislatia in- vigoare
Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual




6.SEMNATURI

6.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

_Funcg'a . B

Numele si prenumele

Semnatura = -

Data ,

6.2.- TITULARUL FISEI POSTULUI

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar
prejudiciile provocate spitalului din vina exclusiva a mea,

Numele si prenumele

Semnatura

Data ]




