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Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova organizeazi concurs, In conformitate cu prevederile
H.G.nr.1336/2022 —cu modificari si completari, la sediul din str.Filantropiei, nr.1, Mun.Craiova, jud. Dolj, pentru

ocuparea urmatoarului post vacant:
- Ingrijitoare — C1.Obs- Ginecologie 1

I. Conditii generale pentru participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

II. Conditii specifice postului solicitate privind pregétirea profesionala:

- Scoala generala;

Calendar organizare examen:;

Data publicare: 22.03.2024
- Dosarele de inscriere la concurs se depun pani la data de 05.04.2024, ora 10.00;
- 09.04.2024 — afisare rezultate selectie dosare de concurs (se vor afisa cu mentiunea ADMIS sau

RESPINS);
- 10.04.2024 — depunere contestatii selectie dosare concurs;
- 11.04.2024 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare.
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Proba scrisd — 22.04.2024, ora 9.00
Afisare rezultate - 22.04.2024
Depunere contestatii — 23.04.2024
Solutionare contestatii — 24.04.2024

Proba interviu — 25.04.2024, ora 9.00

Afigare rezultate interviu — 25.04.2024

Depunere contestatii — 26.04.2024 pana la ora 13.00
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale —29.04.2024

Dosarele de concurs vor contine urmétoarele documente:

- formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae - model comun European;

- chitanta pentru achitarea taxei in valoare de 50 lei;

~ A,

Documentele mentionate mai sus solicitate - in copie, se prezinti si in original, pentru a certifica

conformitatea cu originalul.
Relatii suplimentare la Serv.R.U.S.M.T.I Telefon 0351/455.787.

MANAGER. SEF SV. R.U.SM.T.L. COMP.JURIRIC,
Dr.Radu Livy 1-Holmt Ec.Carstocea Elena C.j.Socotegnu Apea-Daiana
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Tematica pentru concursul
ce se va desfasura pentru Ocuparea postului de ingrijitoare de curatenie

in Clinica I Obstetricﬁ-Ginecologie

1.Ordinul 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Capitolul Il - Definitie

Capitolul 1 - Clasificari

Capitolul V — Colectarea Ia locul de producere

Capitolul VII —Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale
Capitolul VIIT - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

Capitolul XII — Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

2. Ordinul 1761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

Capitolul I — Definitii
Capitolul Il — Curitarea
Capitolul Il — Dezinfectia

Anexa Nr. 3 — Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc
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3. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

a. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului

care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
b. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD

Masuri minime obligatorii pentry prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale

BIBLIOGRAFIE

1.Ordinul 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

2. Ordinul 1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéitii
procedurilor de curiitenie st dezinfectie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise,

b1

precum si metodele de evaluare a derulirij procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

3. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

PRESEDINTE DE COMISIE,
MEDIC SEF CLINICA | OG %

% .
CONF. UNIV. DR. M W MANDLEA
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‘Fitular

CNP

O alta ingrijitoare din sectie/ o]

Este inlociiit de:

infirmiera din sectie

O alta ingrij itoare din sectie

JInlocuieste pe: |

Cod COR

532104

Aprobat =8

| Avizat _ ~onv

Functia

.| DIRECTOR INGRIJIRI

Nume si prengme

;‘J“.P‘ ar ?;I..' - .

e

Semnatura

- T
. -

Data

Baza legala

o P : =
- Legislaia in vigoare, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare
functionare, Contractul individual de muncd

si

Data
intocmiri

primei

Data
actoalizari

ulfimei

Data  urmitoarei
actualizdri ;

- in functie de modificarile intervenite

1. Descrierea postului

Deriumire .
Departament -
Clinica OBSTETRICA Q!NECOLOGIE |

Denumirea postului

| INGRUITOARE DE CURATENIE

Nivelul postului/ pozitia

De executie

Nivelul studiilor ! Generale

Durata centractalui nedeterminat

Salarizare : | Conform legislatiei in vigoare } -
: ; Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: nu este cazul
Posibilitati de Periodicitatea evaluarii performantelor individuale (daci este cazul): pentru
| promovare ajustarea salariald angajatul va fi evaluat cel putin o data pe an, in functie de

legislatia in vigoare;

2. Specificitatea postului



Studii de baza necesare

| Scoald generald

]

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

Vechime/experienta

| specifice postului 1 luna

Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si

Cunostinte si deprinderi:

Tehnici de ingrijire a bolnavei o

| Cerinte aptitudinale:

Abilitd(i de comunicare, muncé'ina_ipg, promptitudine, atentie B

Cerinte comportamentale

Conform codului  de conduita al personalului Spitalului Municipal |
Filantropia, din Regulamentul de Ordine Interioara (ROI)

. Conditii fizice ale muncii

Rezistentd la stres, efort fizic prelungit

Program de lucru

Conform ROI

Natura muncii

Individual si in echipa

_Inlocuieste la nevoie pe:

Alta ingrijitoare din sectie

| ' ]

Eolaborare/functionale

‘ Respectd programul de lucru si semneazi
| Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introduce
Este interzis fumatul in incinta unitiii sanitare.
Respecta confidentialitatea tuturor as
declaratie publici cu referire la locul
orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii 5i normelor in vigoare.
Cunoaste si respectd normele de sanitate, securitate
incendiilor i de actiune fn caz de urgentd, precum
Cunoaste i respectd R.O.F. si R.O.I ale spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.
Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu
cu caracter personal detinute sau la care are acc
Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror proble
Utilizeaza corect dotarile postului fira sa isi
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defect
Cunoagte si particip3 la indeplinirea politicii si
Isi desfasoard intreaga activitate conform Manualului
procedurilor i instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

Alte cerinte pt. ocupare
_post

Disponibilitate pentru perfectionare si dezvoltare profesionala

3. Relatiile

lerarhice

de subordonare i

Medicul sef, Medic de salon, Asistent medical sef, ’
Asistent medical

in subordine , - - -
- cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii
- cu personalul din sectie

4. Obiective generale ale postului

Responsabilitati privind Sistemul dzmnagment al calitatii:
_participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC :

condica de prezenta la venire si plecare.

rea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci.

pectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la

$l igiend In muncd, normele de prevenire si stingere a
si normele de protectie a mediului inconjurator.

precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
€s ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

me apdrute pe parcursul deruldrii activitatii.

puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
iune si fntrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

a obiectivelor calitagii unitatii.

Sistemului de Management al Calitatii si a

|

(3]



f 5 tru domeniul calitatii
propune politici si obiective pen
indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii\ identifica. raporteaza si

trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Responsabilitati pentric implementarea standardului 1SO 9001-SMC

MEELINATATERE A CONTINUA A GISTEMEA L O

MANASERENT AL CAUITATE, g
e =3 ; PCLAEN
SGLEENTY - . . CESiANTE I
ﬁmuﬁy ‘-‘i o !l RESEOMSARIITATEA " INTERESAYE,

‘ RRARAC me TLA LA

TASURARE. ALUAL ZA ‘S
| IBDIMATATIRE -

Fig. 2. Modeln] ISO 9031 pentru sistemne de manage mrent al ¢ alitati

- Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient,
acestia trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind
ca satisfactia pacientelor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul
acordat sunt elemente esentiale pentru pacient).

- Sasustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.

- Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

5. Obiective specifice ale postului

" Atributii generale - respectd normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

- respectd ROl si ROF la nivel de unitate;

- responsabilitate privind efectuarea, mtre‘;merea curdteniei si dezinfectiei

- responsabilitate Tn respectarea normelor de igiena in vigoare ;

- responsabilitate in planificarea si realizarea activitafii proprii;

- este interzisd scoaterea din cadrul unitdtii a echipamentelor de protectie sau a
oricaror bunuri de inventar, alimente sub orice formi, materiale sau produse
apartinind unitatii far3 bonuri de iesire eliberate de cei in drept pentru cazurile ce
Jjustificd aceasta.

- Isi exercitd profesia de ingrijitoare in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale,

- are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in |
mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin

- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelr si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu. Conform procedurii spitalului si legilor in
vigoare, nu are calitatea de a oferi niciun fel de relatii despre pacientii internati,

nici telefonic, nici direct apartinatorilor, chiar daca exista acordul scris al
pacientei in acest sens.

| - participa la instructajele privind securitatea in munca, situatii de urgenta si

o
J



Atributii specifice

raspunde de insusirea si aplicarea acestora
- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii
- respecta si apara drepturile pacientelor

- rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de personalul ciruia i se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fatd de bolnave si fatd de personalul medico-sanitar;

- respecta drepturile pacientelor;

- participd la predarea-preluarea turei; o
- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta; precum
si a altor materiale pe care are sarcina de a le curata si dezinfecta;

| - efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate si

raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor,
oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, usilor ferestrelor, conform graficelor de
lucru si orarelor de curatenie stabilite fiind responsabil de calitatea acesteia.

- este responsabila de efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei.
Completeaza zilnic graficul de curatenie intocmit de catre asistentul sef.

- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca
micar una dintre infirmiere/ingrijitoare si riménd pe sectie pentru activititi
specifice.

- efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,

| plostilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare.

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu |
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.

- curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si transporta gunoiul.

- raspunde de aprovizionarea cu substante dezinfectante, asigura transportul lor in

| sectie si raspunde de pastrarea acestor materiale si a celor de curatenie
- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor.

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,
salubritatii si dezinsectiei.

- respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei

- respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii
de familie.

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de
cate ori este nevoie

| - respecta codul de culoare al uniformei si poarta ecuson

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun.

- nu este abilitata sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavelor despre
starea de sanatate, boala si tratamentul acestora.

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientei.

- transporta la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii materialele
sanitare si instrumentarul de unica folosinta colectate separat, dupa ce isi
inscriptioneaza numele pe recipient.

- transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseurile
rezultate din activitatea medicala la locul de colectare respectand prevederile
legale privind gestionarea deseurilor;

4



~ executa la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zilnica a|

saloanelor si a tuturor spatiilor din sectie, precum si a mobilierului din saloane s

din celelate spatii ale clinicii; o )

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de

cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnave., a

targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnava la deplasare;

- dupa decesul unei bolnave, sub supravegherea asistentului medical, pregateste

cadavrul si ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea

| spitalului;

- transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavelor) in containere speciale la

spalatorie si o aduce curata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor

- respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul

de risc conform codului de procedura;

- lenjeria murdarad se colecteazi si ambaleaza la locul de producere, in asa fel

| inclt s& fie mai putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii
aerului, a personalului §i a pacientelor ;

| - controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contind obiecte Tnjepatoare-

tiietoare §i deseuri de acest tip ;

| - depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie/compartiment in spatii

in care pacientii si vizitatorii nu au acces ;

- nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pani la momentul

predarii la spalatorie ;

- asigurd transportul lenjeriei la spalatorie.

Preia rufele curate de la spilitorie :

- lenjeria curata este transportata de la spalitorie la sectie in saci noi

- depozitarea lenjeriei curate pe sectic se face in spatii speciale destinate si

amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori .

- depoziteaza $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria cutatd, respectand codurile

de procedurd privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie

adecvat.

- tine evidenta la nivel de sectie a lenjeriei predate si a celei ridicate de la

spélatorie.

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnave in

locurile si in conditiile prevazute de conducerea unititii;

- transporta alimentele de la bucatarie pe sectii, cu respectarea normelor igienico-

sanitare in cazul in care nu exista in graficul de lucru o infirmiera care sa

indeplineasca aceasta sarcina

- distribuie alimentele aduse de la bucatarie catre bolnave, fie in sala de mese sau

la nevoie la patul bolnavei in cazul in care nu exista in graficul de lucru o

infirmiera care sa indeplineasca aceasta sarcina

- cunoaste si aplica metodele (protocolul ingrijirilor de urgenta) in caz de

expunere accidentala cu produse biologice

- respectd comportamentul etic fatid de bolnave si fatd de personalul medico-

sanitar;

- poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara,

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a

aspectului estetic personal. Sa aibd permanent o {inuti corespunzatoare, decenta si

sa poarte ecusonul;

- respecta circuitele functionale (deseuri, lenjerie, etc.);

- primeste si raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce

| le are in grija;

- rdspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea céruia se afla;




[

Sarcini in
gestionarea
deseurilor, in
conformitate cu
prevederile
Ordinului MS nr
1226/2012 pentru
aprobarea Normelor
tehnice privind
gestionarea
deseurilor rezultate
din activitatile
medicale si a
Metodologiei de
culegere a datelor
pentru baza
nationala de date
privind deseurile
rezultate din

activitatile medicale:

Responsabilitati
specifice in scopul
prevenirii, limitarii
si controlului
infectiilor asociate
asistentei medicale
Ord 1101/2016 si
responsabilitati
privind intretinerea

| cazurile de. infectie cu Clostridium Difficile, dezinfectia igienica a mainilor se |

- nu va parisi locul de munci pand la venirea persoanei care urmeazi si intre in
tura; ) )
| - executd orice alte sarcini de serviciu trasate de asistenta sefa si medicul sef de
| sectie n limita competentelor;
| - este responsabil cu gestionarea deseurilor;
| - executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;
- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, pregateste patul si schimba lenjeria bolnavelor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnave, asigurd curatenia,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- raspunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite in clinica, .cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila;
- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- réspunde in timp util in cazul chemarii i imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunostinta responsabilului . cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de oré inainte (exceptie fac situatiile deosebite, ‘
cum ar fi deces in familie, imbolnaveri etc.);
" - asigura intretinerea curateniei in sectii si spatii comune. ‘

Ord 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor ‘
‘ rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
| baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medical
| ingrijitoarea pentru curdtenie din unititile sanitare are urmitoarele atributii:
| a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs; ‘
- va colecta deseurile la Jocul de producere, separat, pe categorii |
|- va cunoaste clasificarea deseurilor conform OMS 1226/2012 |
| - va cunoaste si va respecta codurile de culori ale materialelor folosite la J
colectarea si ambalarea deseurilor
- stocarea deseurilor se va realiza in functie de categoriile de deseuri colectate la
locul de producere
b) asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri.
- este interzisa cu desavarsire abandonarea, descarcarea sau eliminarea |
necontrolata a deseurifor medicale
- va transporta deseurile periculoase in incinta unitatii pe un circuit separat de cel
al pacientelor si vizitatorilor, respectand orarul stabilit pe spital
- deseurile menajere, conform orarului si circuitului stabilit se transporta spre
containerul menajer din curtea spitalului
In toate etapele gestionarii deseurilor se vor res
standard conform OMS 1101/2016.

pecta cu strictete precautiunile

- respecta normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena
personala ‘ ‘

- aplica procedurile standard
medicata _ S
- efectueaza igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor, cu respectarea celor 5
momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie ‘

- dezinfectia igienica a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare,
utilizandu-se de rutina un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli. In

(universale) inscrise in normele de activitate
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curateniei in sectie si | face cu apa si-pun, solutiile alcoolice nefiind eficiente

spatii comune si a
efectuarii
dezinfectiei
materialelor
contaminate
reutilizabile

Obligatii principale
in ceea ce priveste
normele de
prevenire si stingere
a incendiilor
(PSI) :conform Legii
nr.307/2006 privind

| apararea impotriva

incendiilor

--aplica normele de utilizare si pastrare a solutiilor solutiilor biocide de tipul 1
(uitizate 1a: spalarea si dezinfectia tegumentelor)

- -aplica precautiunile de .contact si pe cele complementare adresate cailor de
transmitere a infectiilor

- respecta normele de- utilizare si pastrare a solutilor biocide de tipul 2 (utilizate la
curatarea si dezinfectia suprafetelor aparaturu medlcale, instrumentarului etc...)

- dezinfectia prin' miijloace chimice ‘a suprafetelor,  aparaturii - sau a
instrumentarului utilizat se realizeaza cu produse biocide aprobate de spital, i

|
concentratiile: de Tucru stabilite de medicul epidemiolog, conform fisei tehmce a

produsului

- este obligatorie respectarea concentratiilor si a timplui de contact specificate in |

avizul produsului

- utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectia muncii,
care sa previna accidentele si intoxicatiile

- dezinfectia completeaza curatarea, dar nu o-suplineste si nu poate intocui
stetilizarea sau dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile

- pentru dezinfectia in focar se utilizeaza demnfectante cu actiune asupra
agentulut patogen incrominat sau presupus -

- la in inceputul si la sfarsitul turei curata si dezinfecteaza masa de lucru si
celelaite obiecte si aparate medicale pe care le utilizeaza

- raspunde de dezinfectia ciclica a saloanelor si spatiilor din secti¢

| - implementeaza practicile de ingrijire a pacientelor in vederea controlului

infectiilor

- se familiarizeaza cu practiciel de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si |

aplicarea masurilor adecvate pe toata durata internarii pacieritelor

- mentine igiena; conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate
din salon

~ aplica tehnici de lucru aseptice, inclusiv utilizarea izolarii

- informeaza cu promptitudine asistentul medical/medicul i m legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unut dintre pacientii aflati in grija sa.

- limiteaza expunerea pacientei la infectii: provenite de la vizitatori; personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare

- participa la investigarea epidemiilor

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde
este cazul

- respecta circuitele stabilite privind: bolnavei, persenalul, instrumentarul;
lenjeria, alimentele, reziduurile

- verificd periodic valabilitatea sterilizirii materialelor; - obiectelor si
instrumentaruluj inedical. '

a) Sa respecte normele legale in materie de SSM si PSI pentru prevenirea
incendiilor ;

b) Sa participe la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii
conform Planului de instruiré pe spital ; _

¢) Sacunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

d) Sa repecte nommicle de aparare impotriva incendiilor specifice
activitatilor pe care le desfasoara;

€) Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica saualta
situatie care sa constituie un pericol de incéndiu ;

f) Sa utilizeze substante periculoase , instalatii, aparatura si ech}pamente
potrivit instructiunilor tehnice precum si celor date de pérsoana care a

_efectuat instructajul ;




—

Sarcinile si
obligatiile
lucratorilor privind

‘ sanatatea si
securitatea in
! munca conform
Legii nr.319/2006-
Legea sanatatii si
securitatii in munca

g) Sa nu efectueze manevre' nepermise sau modificari neautorizate ,a_l'e—‘
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

h) Sa comunice imediat dupa constatare conducatorul focului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu precum si orice defectiune
sesizata la’ sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

i) ' Sa colaboreze cu personalul desemnat de conducere cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor ; » v

j) Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu ; _

k) Sa furnizeze personalului abilitat toate datele si informatiile de care are
‘cunostinte referitor la producerea incendiilor | o

D Supravegherea periodica sau, dupa caz, permanenta, a bolnavelor, in
functie de gradul de mobilitate, virsta si starea de sanatate , astfel incat s3
se elimine posibilitatile de manifestare a unor cauze potentiale de
incendiu ce pot fi determinate de acestea , ca de exemplu lasarea la
indemina a unor obiecté ori materiale care faciliteaza aprinderea focului,
precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice ;

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produictie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrar3 a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii. uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd despre care au motive ntemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sd aducd la cunostingd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f) s@ coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atat timp céit este

necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de

cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si

securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si

conditiile de lucru sunt sigure st fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) s isi nsugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului
individual de protectie din dotare ;

b) Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata
indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii pe care o desfasoara in
unitate ;

¢) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru
care acesta a fost atribuit si sa se preocupe de conservarea calltatilor de
protectie ale acestuia ;
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Responsabilitati
specifice in scopul
prevenirii, limitarii

si controlului
infectiilor asociate
asistentei medicale

Ord 1101/2016 si

responsabilitati
privind intretinerea

curateniei in sectie si
spatii comune si a
efectuarii
dezinfectiei
materialelor
contaminate
reutilizabile

d) Sa prezinte echipamentul individual de protgctie la verificarile periodice |

prevazute in instructiunile de utilizare si pentru curatare sau
denocivizare ; '
Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din
diverse motive cel avut in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie
necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina
angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de. expirarea
duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru
prejudiciul cauzat, potrivit legii. Nepurtarea echipamentului individual de
protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

e)

| - respecta normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena
personala
- aplica procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate
medicala

- efectueaza igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor, cu respectarea celor 5
| momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie

| - dezinfectia igienica a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare,
utilizandu-se de rutina un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli. In
cazurile de infectie cu Clostridium Difficile, dezinfectia igienica a mainilor se
face cu apa si pun, solutiile alcoolice nefiind eficiente

- aplica normele de utilizare si pastrare a solutiilor solutiilor biocide de tipul 1
(uilizate la spalarea si dezinfectia tegumentelor)

- aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de
transmitere a infectiilor

- respecta normele de utilizare si pastrare a solutilor biocide de tipul 2 (utilizate {a
curatarea si dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului etc...)

- dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, aparaturii sau a

concentratiile de lucru stabilite de medicul epidemiolog, conform fisei tehnice a
produsului

- este obligatorie respectarea concentratiilor si a timplui de contact specificate in
avizul produsului

- utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectia muncii,
care sa previna accidentele si intoxicatiile

- dezinfectia completeaza curatarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui
| sterilizarea sau dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile

- pentru dezinfectia in focar se utilizeaza dezinfectante cu actiune asupra
agentului patogen incrominat sau presupus

- la in inceputul si la sfarsitul turei curata si dezinfecteaza masa de lucru si
celelalte obiecte si aparate medicale pe care le utilizeaza

- raspunde de dezinfectia ciclica a saloanelor si spatiilor din sectie

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientelor in vederea controlului
infectiilor

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea masurilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor

- mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate
din salon

- aplica tehnici de lucru aseptice, inclusiv utilizarea izolarii

- limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare

- participa la investigarea epidemiilor

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde
este cazul
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Responsabilitati
privind activitatea
de imbunatatire si
asigurare a calitatii

serviciilor

Atributii in
conformitate cu
prevederile legii nr.
46/ 2003

Responsabilitiiti cu
privire la pastrarea
secretului
profesional al
actului medical

Responsabilititi cu

privire la protejarea

datelor cu earacter
personal

Atributii privind
protectia mediului
conform O.U.
nr.195/2005

Sarcini si atributii in
conformitate cu
cerintele

| - respectd prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientei

personal.

- respecta circuitele stabilite privind: bolnavei, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile

- verificd periodic valabilitatea
instrumentarului medical.

sterilizdrii  materialelor, obiectelor si

- indeplineste prevederile din documentele SMC;

- identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme,

- Cunoagte si respectd politica managementului referitoare Ia calitate;

- Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa.

- manifesta amabilitate, bunavointa, atentie pentru pacient, urmarind ca satisfactia
acestuia sa devina o prioritate; manifesta compasiune si ingrijeste fara
discriminare .
- respecta demnitatea vietii umane

- promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea ‘

- contribuie la imbunatatirea calitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete

- se implica in procesul de pregatire al sectiei in vederea acreditari

- participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calitatii
trasate de medicul sef sau asistenul sef (implementarea de protocoale si proceduri
specifice sectiei si revizuirea acestora ori de cate ori va fi nevoie)

conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din
Regulamentul de Organizare si Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

- toate informatiile din dosarul pacientei privind starea pacientei, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acesteia.

- conform procedurii spitalului si legilor in vigoare, nu are calitatea de a ofer;
niciun fel de relatii despre pacientii internati, nici telefonic, nici direct
apartinatorilor, chiar daca exista acordul scris al pacientei in acest sens,

- nu este abilitata sa ofere niciun fel de informatie legata de starea de sanatate a
pacientei, rezultatele investigatiilor, diagnostic, tratamente efectuate... '

a. Are obligatia de a pastra fatd de terti, anonimatul si confidentialitatea asupra
datelor de identificare a pacientei

b. In situatiile unor prezentari de caz, nu se vor publica datele personale ale
pacientelor

c. Filmarea si fotografierea pacientei sunt interzise, iar in scop didactic, se vor
efectua numai cu acordul expres al acestuia

la masuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientei
2. Informeaza pacientii cu privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter

Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii
din care face parte
- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii ;
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Ord.nr/400 din 12
iunie 2015 OSGG
600/2018
pentru aprobarea
Codului controlului
intern/managerial,
al entitatilor
publice.

obiectivelor speci_fﬁ structurii din care fac parte - |
- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea

realizarii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului |

ierarhic.

Norme etice

Responsabilititi

generale

1. Va servi cu respolnsabilitate interesele Spitalului Municipal Filantropia, ale

conducitorilor si salariatilor acesteia.

Va fi ghidat In toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sd exercite o

influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Va acorda aceecasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si
cerintelor personale;

5. Va mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile
altora;

6. Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori
sd-si indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

7. Vainforma pe cei interesati si avizati asupra modului de lucru din sfera sa de
activitate;

8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si
rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenta profesionali a colegilor, si va munci tmpreuni cu ei
pentru a sustine si promova obiectivele si programele sectieei si unitatii;

Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului;

-84 nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea func;lel “dacd aceste |

dezviluiri sunt de natura si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale

salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent dacd atrag

sau nu avantaje necuvenife

bl

- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;
Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientelor,

garantand anonimatul pacientelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, i

vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului

Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele
obligatii :

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de |

activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin
studiul individual.

~ Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
interne ale spitalului.

- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil
divergente.

- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al |

calitatii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este |

nevoie, pentru bunul mers al activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre
sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp

si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.
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. Recompensarea Recompensarea directa ‘
muncii — Salariul
Forma de salarizare:
Intervalul de salarizare: (format in raport cu gradul profesional)
i | Minim Mediu | Maxim
_— x -
| Salariul de baza: conform legislatiei in vigoare in functie de standardele
superioare de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.
| Nivelul de salarizare poate fi influentat de performanta (nonperformanta)
| angajatului
| — Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare
Recompensarea indirecti
- Concedii cu plati: conform Codului Muncii,/CCM,/contract
individual de munca
concediului de odihna ,
- concedii medicale, de maternitate si de paternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav;
- concedii cu plata pentru formarea profesionali;
Concedii fara plata: conform RO/CCM
- Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in
cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau Jucrarilor ce-i revin, precum si a
legislatiei in vigoare.
- raspunde material pentru orice distrugere , degradare, disparitie a tuturor
obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral
paguba produsa,

Sanctiuni pentru - raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de
nerespectarea fisei | date sau informatii cu caracter confidential;
postului - are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in

care este implicat direct, ori prin persoane interpuse  si care considera ca pot
dauna renumelui spitalului;

| - raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire
defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul
de ordine interioara si contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina
sa ca obligatie.

Rispundere disciplinari si patrimoniali:

Sanctiunile se aplici conform art. 247-259 din Codul Muncii (CM), a prevederilor
Regulamentului Intern (RI), a Contractului Colectiv de Muncd (CCM) si a altor
prevederi legale;

Art. 248 din CM (1) Abaterile de la regulile de discipling, precum si incilcarea
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu:

- avertisment scris

- retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pe o durati ce nu poate depasi 60 zile

- reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%

- desfacerea indisciplinard a contractului individual de munca

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz;

ART. 254:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legéturd cu munca lor;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Tncadreaza in
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‘ din vina §i in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de

riscul normal al serviciului; ) ‘
(3) Tn situatia in care angajatorul constatd c salariatul sau a provocat o paguba

constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul |
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicdrii; ;
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3). nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie;

ART. 255:

(1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariafi, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei;

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi |
determinatd, rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de
la data constatirii pagubei, iar atunci cind este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar;

| Conditii de munca

| - Resurse disponibile

- Statutul angajatului: (X) Permanent () Temporar

- Locul desfasurarii muncii; Spitalul Municipal Filantropia Craiova/Clinica |
OBSTETRICA - GINECOLOGIE

Conditii de munca :Activitatea se desfasoara in conditii
normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lucru, afectiuni profesionale ;
Compensari : sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post.
conform reglementarilor in vigoare ;

Spatiul disponibil: comun cu tot personalul mediu sanitar;
Echipamente materiale: dulap documente, dupal vestiar;
Echipamente software:
- Resurse financiare: - este raspunzator impreuna cu seful ierarhic de utilizarea
rationala a bugetului alocat sectiei;
Alte resurse:
- echipament individual de protectie: DA
- echipament individual de lucru: DA
- “materiale igienico-sanitare: DA
- alimentatie de protectie: NU
Accesul la informatii confidentiale Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea
sanatdtii bolnavei;
- Timpul de munca:
Tipul de norma: (X) Norma intreagd () Norma redusi
Nr. ore munci / zi: 8 ore
Nr. ore munca suplimentari / zi: ): 8/16 (in functie de necesitati)
Tipul programului de lueru: program normal;
Timp pentru participarea la activititi de imbunititire a calititii: 1 -2
ore/saptamana din timpul de munca
Programul de lucru: 6:00 — 14:00; 14:00-20:00
Pauze: ori de cite ori este necesar;
Zilele lucritoare: Luni - Vineri
Zilele libere plitite: conform Codului Muncii,CCM. Regulament Intern.
- Sdmbata 1 Duminica,
- Sérbatorile legale si alte zile in care potrivit legii nu se lucreaza
-Zile libere platite pentru:
a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 5 zile
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"_c) nasterea unui copil - 5 zile
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile

| ¢) donatorii de sange - conform legii;

f) zi de nastere a salariatului — 1 zi cu recuperare _
Concedii: concediul de odihna plitit conform Codului Muncii, contractului
individual de munca, in afara sarbatorilor legale si a celorlalte zile libere platite,
acordat proportional cu timpul efectiv fucrat
Evaluarea activitatii:

1. obiectivele de performanta individuala:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a |
postului;

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

2. criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaza cu insuficient,suficient,
bine sau foarte bine)

- rezultatele obtinute:

- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite:

-eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor
propuse;

| - adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii |
noi(creativitate);

-analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

- asumarea responsabilitatii: '

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

. | - evaluarea nivelului riscului decisional;

- capacitatea relationala si disciplina muncii:

, - capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

3. Personana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale
individuale: seful ierarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens
(conform PO de evaluare periodica a angajatilor).

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza
rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin
intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator (conform PO de
evaluare periodica a angajatilor).

| _ 5. Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

Criterii de evaluare
a postului

6. Prevederi speciale

| Clauza de confidentialitate — M3 angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor
datelor medicale ale pacientelor, a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor Legii |
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date cu modificirile si completdrile ulterioare si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, sa respect intocmai normelor legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si
furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constient ca in cazul cind voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activititii
desfasurate, divulgarea oricdror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor Contractului
colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material, civil sau penal,
in raport cu gravitatea faptei.

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;




|"ATRIBUTII SPECIFICE O.U. nr.195/2005 privind protectia mediului - o
Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact

semnificativ asupra mediului.

| SEMNALAREA NEREGULILOR . o
‘ - Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fata de care sunt
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca

aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care
se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a) de arealiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientelor si al salariatilor;

b) de a-si pastra locurile de munca
- Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului.
Prin abateri si nereguli se intelege:

a.) orice incilcare a prevederilor codului etic

b.) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile, coduri de practica

¢.) management defectuos

d.) abuzde putere
| e.) un pericol pentru sidnitatea si securitatea ocupationala
‘ f.) alte cazuri grave de conduiti sociali necorespunzitoare
‘ g.) ascunderea oricarei neglijente.

7. SEMNATURI

% . Asistent Medical Sef I B '
Numele si prenumele ’ N - - R
Semnatura T T \‘

| Demnatu - |

|Data |

g e s e e

7.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT F ISA POSTULUI

“7,277' TITULARUL FISEI POSTULUI

o Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.  Sunt de acord sa acopar
rejudiciile provocate spitalului din vina exclusiva a mea,
| Numele si prenumele - T
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