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AVIZ DE ETICA NR.3/2023

componentei si a atributiilor Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice,
Tinand cont de reglementarile art.12 alin. (4) din Ordinul MS nr. 1502/2016, ale art.] din
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, raportat la fis
prevederile art.59 din Legea 287/2009, corelate cu cele ale art. 83 si 87 din Lege:

In baza prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala al Spitalului Clinic Municipal i
Filantropia Craiova ,

Urmarind prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat si actualizat,

Avand in vedere dispozitiile ROI si ROF la nivel de unitate,

In conformitate cu Legea nr.95/2006, modificata si republicata, privind reforma in
domeniul sanatatii; Consiliul Etic din cadrul Spitaiului Clinic Municipal Filantropia a analizat
sesizarea primita de consiliul de etica in data de 17.10.2023 de la Comisia de cercetare prealabila |
a spitalului si raportate de catre sectretarul Consiliului de Etic pe platforma infrastructura-
sanatate.ro

A fost prezentata sesizarea Dr. MC, medic primar ATI prin care aduce la cunostinta
medicului Sef de Clinica faptul ca la ora 14.30 a fost adus in Terapie Intensiva pacientul PT 30
ani in stare foarte grava. Medicul de garda a solicitat masa eritrocitara O negativ fara probe de o
compatibilitate la UTS-Spitalul Clinic Municipal Filantropia unde asistenta care se afla in turaa,
refuzat sa elibereze unitatea MER aflata in stocul UTS desi i s-a prezentat urgenta cazului. :

Transfuzia la acest pacient a inceput abia la ora 16.15 cand asistenta s-a intors de la CRTS -



Spitalul Judetean de Urgenta cu alta unitate MER. Intre timp starea pacientului a ramas foarte
grava.
Raportat la declaratiile puse la dispozitia Consiliului de Etica se constata cu unanimitate de
voturi ca este vorba de un incident de etica si se recomanda:
» reducerea salariului de baza pe o durata de 1 luna cu 5%.
> Reanalizarea si eventual revizuirea procedurilor operationale specifice UTS cu; ,
identificarea cazurilor de urgenta, a modului in care se analizeaza prioritizarea urgentet,
in cazul in care exista mai multe solicitari de produse de sange ( situatiile cu consum
neprevazut de mare, sitautii deosebite)
» Stabilirea unui stoc minim de sange total si componente sanguine pentru asigurarea
cazurilor de urgenta, stabilit pe baza analizei dinamicii necesarului transfuzional
» Revizuirea si aprobarea planului de urgenta pentru asigurarea continuitatii activitatii

UTS, in cazul aparitie unor disfunctionalitati.

Presedinte Consiliul de Etica,




